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1. Inleiding 
De Evangelische Gemeente De Lichtstad heeft de rechtsvorm van een kerkgenootschap. Ons kerkgenoot-
schap heeft Statuten en een Huishoudelijk Reglement (voortaan afgekort HR) die gezamenlijk onze huisre-
gels beschrijven. Omdat we een levende beweging willen blijven, schrijven we het liefst zo weinig mogelijk 
regels op. Zoals de statuten zeggen: „De bijbel is summier wat organisatie betreft, daar is veel vrijheid voor". 
We hebben dus niet over alle mogelijke onderwerpen een officieel beleid. 
Daarom beschrijft dit reglement alleen onderwerpen: 
◊ waarvan de Statuten aangeven, dat die nader omschreven zijn in het HR; 
◊ die niet strijdig zijn met de Statuten; 
◊ in de volgorde van de Statuten; 
◊ die essentieel zijn om met elkaar te weten; 

 
Waar mogelijk verwijzen we naar bestaande beleidsdocumenten, welke zijn:  
◊ te vinden op het ledendeel van onze website; 
◊ vastgesteld door de oudsten, in hun verantwoordelijkheid voor de richting, visie en beleid van de ge-

meente. 
 
De oudsten zijn volgens artikel 16 van de statuten bevoegd dit Huishoudelijk Reglement vast te stellen, bij 
voorkeur na raadpleging van de ledenvergadering. 

2. Doel 
Het doel van ons kerkgenootschap, zoals verwoord in de statuten artikel 3, wordt meer in detail omschreven 
in onze missie, onze waarden, onze geloofsbelijdenis en het 5V statement. Dat is het verhogen van God 
onze Vader, onze Heer Jezus Christus en de Heilige Geest. Dit, door Jezus Christus na te volgen, zijn ko-
ninkrijk te verbreiden, met elkaar een gemeenschap te vormen en ons dienstbetoon aan de wereld te ver-
sterken (zie 5V op LEDENSITE). 
Onze geloofsbelijdenis verwoordt wat wij geloven (ZIE LEDENSITE).  
Onze waarden vertellen hoe wij willen geloven (ZIE LEDENSITE). 
Onze missie is Jezus zichtbaar maken in Eindhoven en omgeving (ZIE LEDENSITE).
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3. Lidmaatschap 
3.1 Van leden verwachten we dat ze de Statuten en dit HR respecteren. Het zijn immers de huisregels over 
hoe wij met elkaar in de kerk omgaan. 
3.2 Personen kunnen aangeven lid te willen worden door het invullen en ondertekenen van het lidmaatschap 
formulier. De aldus verstrekte gegevens kunnen door de oudsten of gedelegeerden worden gebruikt om te 
communiceren met het lid. 
3.3 Daarna beslissen de oudsten over de toelating.  
3.4 Komt men van een andere geloofsgemeenschap in de regio, dan kan een oudste eerst contact zoeken 
met die gemeenschap om informatie in te winnen. 
3.5 Voor zelfstandige toetreding geldt een minimumleeftijd van 18 jaar. Daaronder kan het alleen met toe-
stemming van ouders of voogd. 
Tot hun 18e jaar kunnen kinderen van leden lid worden als ze door hun ouders worden aangemeld. Ze zijn 
dan lid zonder stemrecht. 
3.6 Leden mogen worden aangesproken op hun levenswijze en gedragingen. 
3.7 Van leden wordt verwacht dat zij zich als vrijwilliger naar vermogen actief inzetten in de gemeente. 
3.8 De oudsten kunnen een lidmaatschap beëindigen als zij vaststellen dat een lid niet meer deelneemt aan 
activiteiten van de gemeente of de Statuten en HR niet respecteert. 

4. Middelen 
4.1. Financiën 
4.1.1 Onze inkomsten bestaan voornamelijk uit giften van gemeenteleden, die wij stimuleren tienden te ge-
ven aan Gods Koninkrijk, waaronder ook de Lichtstad. Andere inkomsten kunnen bijvoorbeeld komen uit 
rente op banktegoeden, verhuur van onze gebouwen en eventuele verkoop van eigendommen. 
4.1.2 Alle financiën worden geadministreerd onder verantwoordelijkheid van de oudsten onder leiding van de 
penningmeester, die wordt bijgestaan door de diaken financiën en een administrateur. 
Collectegelden in een samenkomst worden door twee mensen geteld en schriftelijk verantwoord.  
Girale giften zijn vertrouwelijk en alleen bekend bij de administrateur en de diaken financiën.  
Gedurende het jaar gaat maandelijks een financiële rapportage naar de oudsten. 
4.1.3 De oudsten stellen jaarlijks (uiterlijk in de maand december) een begroting op voor uitgaven en inkom-
sten in het komende jaar, onder leiding van de penningmeester en de diaken financiën. Dit doen zij in sa-
menspraak met de diakenen. De oudsten zorgen ervoor dat zij tijdig de verwachte uitgaven inventariseren bij 
de bedieningsleiders die onder hun verantwoordelijkheid vallen.  
Jaarlijks stellen de penningmeester en de diaken financiën een jaarrekening op over het financiële reilen en 
zeilen van de gemeente. Deze jaarrekening moet door de oudsten en een externe accountant goedgekeurd 
worden. De goedgekeurde jaarrekening en de begroting worden in de gemeentevergadering in het voorjaar 
aan de gemeente gepresenteerd. 
Bij te weinig inkomsten kunnen de oudsten onder leiding van de penningmeester besluiten de begroting te 
wijzigen. 
4.1.4 De oudsten, diakenen en budgetverantwoordelijken mogen zelfstandig financieel handelen zoals hier-
onder beschreven. 
De financiële administratie is gerubriceerd naar uitgavensoort en bedieningen. 
Iedere budgetverantwoordelijke is verantwoordelijk voor het budget van zijn/haar bediening en mag binnen 
dat budget uitgaven tot 500 euro doen en/of goedkeuren. Daarboven is toestemming nodig van de oudste 
die verantwoordelijk is voor de bediening. 
4.1.5 Declaraties - Gemeenteleden maken bij de uitvoering van hun werkzaamheden allerlei kosten, zoals 
voor materialen, cursussen, conferenties, seminars, telefoon, computer, reiskosten, etc.. 
Kosten van materialen kunnen zij bij de oudsten onder leiding van de penningmeester declareren. In dat 
geval worden deze eigendom van de gemeente. De overige kosten worden zelf gedragen.  
Ook kunnen de oudsten aan sommigen, die een aanzienlijke vrijwillige bijdrage in uren en/of kosten leveren, 
een belastingvrije vrijwilligersvergoeding toekennen binnen de geldende belastingregels.  
4.1.6 ANBI regeling - Alle aantoonbare giften aan de gemeente, met of zonder notariële akte, kunnen bij de 
fiscus worden opgevoerd als aftrekpost voor de inkomstenbelasting binnen de wettelijke kaders. De gemeen-
te heeft een ANBI-erkenning1. 

                                                
1 Algemeen Nut Beogende Instelling 
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4.2. Medewerkers 
4.2.1 Vrijwel alle taken in de gemeente worden door vrijwilligers uitgevoerd zonder financiële compensatie. 
4.2.2 Het bestuur kan een specifiek takenpakket tegen betaling door een persoon laten uitvoeren. In dat 
geval wordt een overeenkomst van opdracht opgesteld. Deze overeenkomst is expliciet niet een arbeids-
overeenkomst zoals beschreven in art.7.610 van het Burgerlijk Wetboek. 
4.2.3 Er is een Wettelijke Aansprakelijkheidsverzekering afgesloten voor alle taken die door vrijwilligers uit-
gevoerd worden. Daarmee is de aansprakelijkheid van de vrijwilliger naar de gemeente toe en de aanspra-
kelijkheid van derden naar vrijwilligers toe afgedekt. Alleen in gevallen van grove nalatigheid is een vrijwilli-
ger zelf aansprakelijk voor eventuele claims van derden en kan geen claim naar de gemeente toe worden 
ingesteld.  
4.2.4 Zendingswerkers worden door de gemeente uitgezonden, geestelijk gedragen en financieel geheel of 
gedeeltelijk ondersteund, zonder dat er sprake is van een arbeidsrelatie. Zij zijn te beschouwen als mensen 
die free-lance werken en daarvoor een tegemoetkoming ontvangen. De relatie van de gemeente met de 
zendingswerker, de voorwaarden en taken zijn beschreven in het zendingsbeleid document (ZIE LEDENSITE). 

4.3. Materiële middelen 
Dit zijn gebouwen en inventaris zoals meubilair, geluids- en muziekapparatuur.  
4.3.1 Alle aspecten m.b.t. het beheer van gebouwen vallen onder verantwoordelijkheid van de betreffende 
diaken. Dus ook verzekeringen en contacten met officiële instanties. 
4.3.2 De diaken kan taken delegeren aan coördinatoren, beheerteams en taakgroepen voor bijvoorbeeld 
verhuur, audiovisuele hulpmiddelen, koffieschenken, gastvrijheid, inkopen, etc..  
4.3.3 Onze gebouwen kunnen worden verhuurd aan derden t.b.v. bijvoorbeeld buurtactiviteiten, samenkom-
sten van andere kerkelijke gemeenschappen, etc.. Bij structurele verhuur wordt een huurcontract opgesteld. 

5. Bestuur 
Het bestuur bestaat uit de oudsten volgens de statuten artikel 6.1. 
5.1 Oudsten en diakenen worden als volgt benoemd.  
◊ Leden kunnen aan de oudsten kandidaten adviseren. 
◊ De oudsten stellen een kandidaat voor aan de gemeente in de samenkomst op zondag. 
◊ De gemeenteleden kunnen hun reacties op het voorstel aan de oudsten doen toekomen binnen de 

aangegeven termijn. 
◊ De oudsten beoordelen deze reacties en doen, indien van toepassing, feitenonderzoek. 
◊ De oudsten nemen een definitief besluit t.a.v. de kandidaat nadat zij alle reacties gehoord en onder-

zocht hebben. 
◊ Aan de gemeente wordt dit besluit meegedeeld in de samenkomst op zondag. 
◊ De kandidaat wordt door de gemeente in een volgende samenkomst ingezegend voor zijn taak. 

5.2 Mogelijke herbenoeming van reeds functionerende oudsten en diakenen, vanwege het bereiken van de 
statutair (artikel 6.7) bepaalde termijn gaat zoals beschreven in 5.1, echter zonder nieuwe inzegening. 
5.3 Oudsten en diakenen dienen volwassen gedoopt te zijn. 
5.4 Onder langdurige verplichtingen, zoals bedoeld in artikel 7.2.d van de Statuten, verstaan wij het aanstel-
len van een betaalde kracht, het uitzenden van een zendeling, het vast huren van een gebouw waarvan de 
kosten meer zijn dan 10% van de jaarbegroting van de gemeente. 

6. Pastoraat 
6.1 Pastoraat is herderschap dat zowel de gemeente leidt, als haar individuele leden. Dit betreft zowel coa-
ching voor persoonlijke opbouw als geestelijke en psychosociale hulp. De oudsten zijn eindverantwoordelijk 
voor het pastoraat. 
In de praktische uitvoering is het wederzijds helpen van gemeenteleden de eerst aangewezen weg. In toe-
nemende complexiteit van de hulpvraag komen deze personen in deze volgorde in beeld: de kernleider, een 
eventueel kerngroep/cluster leider, een lid van het Pastorale Team en tenslotte een professionele hulpverle-
ner naar wie doorverwezen kan worden. 
In alle stappen gaan we uit van dit principe: Jezus Christus is de hoogste herder voor ieder mens. 
6.2 Sociale hulpverlening is een speciaal onderdeel van pastorale zorg. De organisatie daarvan is vastge-
legd in een apart beleidsdocument. 
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7. Onze kerkelijke gebruiken 
7.1 Doop – ieder die gedoopt wil worden, kan dit bij een oudste aangeven. Na instemming van de oudsten 
kan een persoon door onderdompeling gedoopt worden.  
De volwassendoop in een andere door de oudsten erkende christelijke gemeente, wordt door ons erkend.  
In de regel worden personen jonger dan 15 jaar niet gedoopt. 
7.2 Avondmaal – dit staat open voor ieder die gelooft in de verlossing door Jezus Christus en zichzelf op 
juiste levenswandel heeft onderzocht.  
Kinderen vanaf ongeveer 10 jaar mogen ook deelnemen onder verantwoordelijkheid van de ouders (ZIE 

LEDENSITE).  
Het avondmaal kan ook in kleinere kring worden gevierd, zoals in de kern of bij speciale gelegenheden. 
Wanneer iemands levenswijze daartoe aanleiding geeft, kunnen de oudsten iemand vragen geen deel te 
nemen aan het avondmaal. 
7.3 Huwelijk – indien een man en vrouw hun huwelijk wil laten inzegenen door onze kerk, dan wordt ver-
wacht dat zij een van de oudsten benaderen, ruim voor de trouwdatum bepaald wordt.  
Voor het trouwen dient een goede huwelijksvoorbereiding gedaan te worden met een echtpaar dat door de 
oudsten is aangewezen.  
Een huwelijk wordt alleen ingezegend indien de oudsten er mee instemmen en nadat er een burgerlijk huwe-
lijk is voltrokken. 
7.4 Ziekenzalving – bij ziekte kan een gemeentelid vragen om ziekenzalving. Deze zalving kan worden uit-
gevoerd door een oudste of pastoraal verantwoordelijke (ZIE LEDENSITE).  
7.5 Geboorte – ouders kunnen de oudsten vragen om hun kind in de samenkomst op te dragen aan de 
Heer, waarbij een zegen wordt uitgesproken over het kind en de ouders. 
7.6 Overlijden – bij overlijden kan de familie in overleg treden met de oudsten omtrent een afscheidsdienst 
en begrafenis. 

8. Zending 
8.1 In onze dienst aan de wereld om Jezus Christus en zijn Koninkrijk bekend te maken, zenden wij gemeen-
teleden uit, die zich hiertoe geroepen weten. De gemeente ondersteunt hen geestelijk en materieel, al dan 
niet in samenwerking met andere gemeenten.  
8.2 Het proces van roeping, selectie, aanname, uitzending, ondersteuning en eventuele terugkomst is be-
schreven in het Zendingsbeleid document (ZIE LEDENSITE). 

9. Verantwoording 
9.1. Leiderschap 
De gemeente is lid van de Stichting Gedragscode Leidinggevenden (SGL).  
Gemeenteleden kunnen zich wenden tot de SGL in geval van vermeend machts- of seksueel misbruik of 
intimidatie in onze gemeente – wanneer zij in onze gemeente geen gehoor menen te vinden voor hun klacht, 
of een dergelijke klacht niet durven te uiten. 

9.2. Privacy 
9.2.1 Gemeenteleden mogen uitgaan van pastorale geheimhouding van de kant van oudsten en pastorale 
werkers, tenzij iemands leven ernstig door deze geheimhouding wordt bedreigd. 
9.2.2 De gemeente houdt een lijst bij van leden en overige vaste bezoekers. In deze lijst worden naam, ge-
zinssamenstelling, adres, telefoonnummer, e-mailadres, deelgemeente en bezochte kern geregistreerd. Op 
deze lijst is de wet Bescherming Persoonsgegevens van toepassing2.  
Wij kennen een openbare lijst, alleen voor leden beschikbaar, en een besloten lijst, alleen voor secretariaat 
en leiding beschikbaar. Ieder kan aangeven of hij/zij op de openbare lijst vermeld wil worden. De openbare 
lijst is te vinden op de ledensite van de gemeente.  

10. Algemeen voorbehoud 
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet zijn de oudsten gemachtigd passende maatregelen te treffen. 
Gaat het om structurele zaken dan worden deze maatregelen in een reglementswijziging vastgelegd. Bij 
incidentele zaken is een ad-hoc regeling voldoende. 

                                                
2 http://www.mijnprivacy.nl/Vraag/persoonsgegevens_vereniging_kerk/Pages/verenigingofkerk.aspx 


